Societatea Ebm-Papst Automotive & Drives Romania S.R.L., persoana juridica romana cu sediul social in
Municipiul Oradea, Calea Borsului, nr.28B, Cladirea C5 si Zona A si Zona B Cladirea C2, cod postal 410605, Judetul Bihor,
Romania, Identificator Unic European (EUID) ROONRC. J5/2870/2017, inmatriculata in Registrul Comertului cu
nr.J05/2870/2017, Cod Fiscal RO38458677 (‘EBM PAPST") isi doreste sa ofere angajatilor si partenerilor sai de afaceri
un mediu de lucru cu un grad inalt de incredere, cu toleranté zero fata de orice incalcare a dispozitiilor legale care ar putea

avea un impact negativ asupra reputatiei, imaginii si credibilitatii EBM PAPST.

Scopul acestei Politici de Avertizare aplicabila la nivelul EBM PAPST (“Politica”) este de a incuraja angajatii si
partenerii EBM PAPST sa raporteze informatiile privitoare la (i) orice incalcari efective sau potentiale ale legii asa cum
sunt descrise in prezenta Politica care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul EBM PAPST si la

(ii) incercarile de a ascunde astfel de incalcari.

Prezenta Politica este redactata in conformitate cu dispozitiile Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare (“Legea nr.361/2022") care transpune Directiva (UE) 2019/1937
privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii, ale Legii nr.363/2018 privind protectia
persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de
sigurantd, precum si privind libera circulatje a acestor date (“Legea nr.363/2018”) si cu dispozitiile Regulamentului General
privind Protectia Datelor nr. 679/2016 (‘GDPR”).

Prezenta Politica stabileste, cu respectarea principiilor prevazute la Articolului 4 din Legea nr.361/2022,
procedura de raportare a incalcarilor legii pentru a permite celor care au cunostinta de fapte susceptibile sa constituie o
incalcare a legii in cadrul EBM PAPST sa le raporteze cat mai curand posibil astfel incat aceste fapte sa fie investigate in

mod corespunzator.

1. Aplicabilitate

1.1. Prezenta Politica este aplicabila persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile
referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional. In aceasta categorie de persoane intré cel putin:
- angajatii EBM PAPST;
- asociatii si administratorii EBM PAPST;
- angajatii partenerilor, contractantilor, clientilor si furnizorilor EBM PAPST;
- persoanele ale caror raporturi de munca cu EBM PAPST nu au inceput inca si care efectueaza raportari sau divulga
public informatii privind Tncélcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale;

- persoanele ale caror raporturi de munca cu EBM PAPST au incetat;



- persoanele aflate in practica sau internship in cadrul EBM PAPST;

- persoanele care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incalcari ale legii in mod anonim.

1.2. Prezenta Politica se aplica pentru raportari referitoare la incalcari ale legii care privesc, dar fara a se limita
la, domeniile prevazute in Anexa nr.2 din Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare, domenii cum ar fi:

a) achizitiile publice;

b) serviciile, produsele si pietele financiare, prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului;

c) siguranta si conformitatea produselor;

d) siguranta transportului;

e) protectia mediului;

f) protectia radiologica si siguranta nucleara;

g) siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor;

h) sanatatea publica;

i) protectia consumatorilor;

f) protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice;

j) incalcéri care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene (cum sunt mentionate la Art.325 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene);

k) incalcari referitoare la piata internd (mentionate la Articolul 26, alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene), inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat, precum si
incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor sau
mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in
materie de impozitare a societatilor, ce reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni ori care contravin

obiectului sau scopului legii.
2.Termeni si expresii

2.1. incalcari ale legii reprezintd faptele care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari
ale dispozitiilor legale, care reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni ori care contravin obiectului sau

scopului legii si care privesc, dar fara a se limita la, domeniile prevazute la Punctul 1 din prezenta Politica.

2.2. Informatii referitoare la incalcari ale legii inseamna informatiile, inclusiv suspiciunile rezonabile, cu privire
la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul EBM

PAPST, precum si informatjile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incalcari.




2.3. Raportare inseamna comunicarea scrisa sau, dupa caz, orala de informatii cu privire la orice fapta care

presupune o incalcare a legii.

2.4. Divulgare publica inseamna punerea la dispozitie, in orice mod, in spatjul public a informatjilor referitoare

la incalcari ale legii.

2.5. Avertizor/avertizor in interes public inseamna persoana fizica , care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional si care face parte din una sau mai multe

din categoriile prevazute la Punctul 1.1. din prezenta Politica.

2.6. Context profesional inseamna activitatile profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura, remunerate
sau nu, desfasurate in cadrul EBM PAPST, in baza cérora persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcéri ale legii

si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora.

2.7. Facilitator inseamna persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare intr-un

context profesional si a carui asistenta trebuie s fie confidentiala.

2.8. Informare inseamna transmiterea cétre avertizor a unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la

motivele unor astfel de actiuni subsecvente.

2.9. Persoana desemnata inseamna responsabilul numit de catre EBM PAPST pentru gestionarea raportarilor,
in persoana dnei. Mihaela Pop-Cot desemnata prin Decizia Administratorului EBM PAPST; in functie de perspectivele de
dezvoltare a activitati EBM PAPST, numarul persoanelor desemnate poate fi suplimentat, caz in care atributiile care revin

persoanei desemnate vor fi exercitate de catre compartimentul specializat.

2.10. Actiune subsecventa inseamna orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau

de catre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii raportate.

2.11. Represalii inseamna orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un context profesional,
care este determinatd de raportarea interna sau externa ori de divulgarea publica si care provoacé sau poate provoca

prejudicii avertizorului in interes public.

2.12. Persoana vizata prin raportare inseamna persoana fizica sau juridica mentionata in raportare sau in

divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociata.




3. Raportarile

3.1. Raportarea inseamna comunicarea de catre una din persoanele prevazute la Punctul 1.1. din prezenta Politica

(“Avertizorul”) a unei suspiciuni privind o conduita gresitd, acte ilegale sau inactiuni in cadrul EBM PAPST.

3.2.1n cazul in care o persoana a luat cunostintd despre o incalcare a legii in contextul profesional si doreste s& o divulge,

aceasta poate realiza raportarea nominal sau anonim.

3.3. Atunci cand Avertizorul doreste sa faca raportarea nominal are posibilitatea sa utilizeze oricare din urmatoarele
MODALITATI DE RAPORTARE:

a) raportarea interna in cadrul EBM PAPST care se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de EBM PAPST conform
Punctului 3.8 din prezenta Politica, aceste mijloace constituind canalele interne de raportare sau

b) raportarea externa care se realizeaza prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile mentionate la

Punctul 3.14. din prezenta Politica.

3.4. Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic ori prin intalnire fata in fata, la cererea

Avertizorului.

3.5. Raportarea cuprinde cel putin urmatoarele elemente:
e numele si prenumele Avertizorului;
o datele de contact ale Avertizorului;
» contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;
e persoana vizata, daca este cunoscuta (persoana fizica sau juridica mentionata in raportare sau in divulgarea
publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociata);
o descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul EBM PAPST;
o probele in sustinerea raportarii;

o data si semnatura Avertizorului.

3.6. Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura Avertizorului se
examineaza si se solutioneaza de catre EBM PAPST in méasura in care contine indicii temeinice referitoare la incélcari ale

legii.

3.7. Raportarea informatiilor privind incélcari ale legii, cunoscénd ca acestea sunt nereale, constituie contraventie
si se sanctioneaza cu amenda de la 2,500 Lei la 30,000 Lei, daca fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incat

sa fie considerata, potrivit legii, infractiune.




3.8. Raportarea interna

3.8.1. Raportarea interna se poate depune in scris prin completarea formularului de raportare prevazut in ANEXA NR.1 -
Formular Raportare in Interes Public (,ANEXA NR.1") care poate fi transmis fie (i) prin posta/curier la adresa sediului
social al EBM PAPST din Oradea, Calea Borsului nr.28B, Cladirea C5 si Zona A si Zona B Cladirea C2, Judetul Bihor,
cod postal 410605, in atentia Persoanei Desemnate, fie (i) in format electronic, prin posta electronica la adresa de email

mihaela.pop-cot@ro.ebmpapst.com . Accesul la adresa de email si la corespondenta in format electronic si fizic este

permis exclusiv Persoanei Desemnate /persoanelor desemnate de catre EBM PAPST sa primeasca si s solutioneze

raportarile.

3.8.2. Intr-o faza subsecventé de implementare a prezentei Politici, raportarea se va putea realiza si oral, caz in care
Avertizorul va putea (i) contacta Persoana Desemnata la numarul de telefon dedicat care va fi comunicat de catre EBM
PAPST sau va putea (ii) solicita o intélnire fata in fata cu Persoana Desemnata, cu respectarea urmatoarelor cerinte:

a) in cazul in care raportarea este realizata printr-o linie telefonica, Persoana Desemnata poate documenta raportarea
orala prin inregistrarea convorbirii sau printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei utilizand in acest sens modelul
prevazut in ANEXA NR.2 - Proces-verbal de transcriere/consemnare a Raportarii in interes public (,ANEXA NR.2");
in situatia in care Avertizorul nu doreste inregistrarea convorbirii, este recomandabil ca acesta s& opteze pentru una dintre
modalitatile de raportare prevazute la Punctul 3.8., subpunctul 3.8.1. din prezenta Politica;

b) in cazul in care Avertizorul solicita ca raportarea sa aiba loc in prezenta Persoanei Desemnate, aceasta, sub rezerva
consimtamantului expres al Avertizorului, va intocmi un proces-verbal de consemnare intr-o forma durabila si accesibila
care sa-i ofere Avertizorului posibilitatea de a verifica, rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la continutul procesului-
verbal de consemnare, prin semnarea efectivd a acestuia; in situatia in care Avertizorul nu doreste sa-si exprime
consimtamantul expres cu privire la transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta va putea face raportarea conform

Punctului 3.8., subpunctul 3.8.1. din prezenta Politica.

3.8.3.1n situatia in care raportarea vizeaza incalcari ale legii posibil comise de catre Persoana Desemnata, raportarea se
va face in scris prin completarea formularului de raportare prevazut in ANEXA NR.1 — Formular Raportare in Interes
Public (L,ANEXA NR.1") care poate fi transmis fie (i) prin posta/curier la adresa sediului social al EBM PAPST din Oradea,
Calea Borsului nr.28B, Cladirea C5 si Zona A si Zona B Cladirea C2, Judetul Bihor, cod postal 410605, in atentia dnei.
Gabriela Kalman, Sef Departament de Resurse Umane, fie (i) in format electronic, prin posta electronica la adresa de

email gabriela.kalman@ro.ebmpapst.com .

3.8.4. Fara a considera inaplicabila prezenta Politica si independent de procedura de raportare instituita prin prezenta
Politica, raportarea mai poate fi facuta si prin completarea formularului de raportare online disponibil pe platforma de

raportare https://www.bkms-system.com/ebm-papst gestionata de Grupul ebm-papst din care face parte si EBM PAPST.
S
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3.8.5. Exclusiv in scopul informarii Grupului ebm-papst din care face parte si EBM PAPST cu privire la orice incalcare a
dispozitiilor legale fata de care Grupul ebm-papst manifesta toleranta zero si care ar putea avea un impact negativ asupra
reputatiei, imaginii si credibilitati EBM PAPST, raportarile interne primite de catre EBM PAPST conform prezentei Politici
vor putea fi redirectionate catre persoana responsabild din cadrul Grupului ebm-papst. Persoana responsabilé din cadrul
Grupului ebm-papst este obligaté sa pastreze confidentialitatea oricarei si tuturor informatiilor inclusiv a datelor cu caracter

personal cuprinse in raportarile redirectionate de catre EBM PAPST, conform prevederilor Directivei si ale GDPR.
3.9. inregistrarea si confirmarea raportarilor

3.9.1. Persoanei Desemnate fi revin urmatoarele atributii:

a) sa inregistreze fiecare raportare primita, la data primirii acesteia;

b) sa completeze registrul special de raportari in interes public tinut la nivelul EBM PAPST si al carui continut este prevazut
in ANEXA NR.3 - Registrul special de Raportari in interes public (,ANEXA NR.3"), prin consemnarea datei primirii
raportarii, a numelui si prenumelui si a datelor de contact ale Avertizorului si a obiectului raportarii;

c) sa completeze registrul special de raportari in interes public tinut la nivelul EBM PAPST prin consemnarea modului in
care a fost solutionata raportarea;

d) sa transmita Avertizorului confirmarea primirii raportarii al cérei continut este prevazut in ANEXA NR.4 - Confirmare
primire Raportare (,ANEXA NR.4"), in cel mult sapte (7) zile calendaristice de la data primirea/inregistrarii raportarii, sens
in care Persoana Desemnata va indica numarul de inregistrare si data la care raportarea a fost inregistrata in registrul
special de raportari in interes public tinut la nivelul EBM PAPST; de asemenea, Persoana Desemnata va transmite
Avertizorului confirmarea scrisa privind primirea raportarii prin (i) inménare directa sub semnatura de primire sau prin (i)
posta cu confirmare de primire, la adresa de corespondentd indicata de catre Avertizor in raportare ori prin (iii) mijloace

electronice, la adresa de email indicata de catre Avertizor in raportare.
3.10. Evidenta raportarilor

3.10.1. Raportarile primite (i) in format fizic, pe suport de hartie, prin posta/curier, la adresa sediului social al EBM PAPST
din Oradea, Calea Borsului nr.28B, Cladirea C5 si Zona A si Zona B Cladirea C2, Judetul Bihor, cod postal 410605, in
atentia Persoanei Desemnate de catre EBM PAPST sau (i) in format electronic, prin posta electronica, la adresa de e-
mail mihaela.pop-cot@ro.ebmpapst.com se inscriu in registrul special tinut in format electronic si al cérui continut este
prevazut in ANEXA NR.3.
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3.10.2. EBM PAPST pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind confidentjalitatea.
Conform Legii nr.361/2022 raportarile se pastreaza 5 (cinci) ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 (cinci) ani,

acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

3.11. Efectuarea actiunilor subsecvente si informarea Avertizorului
3.11.1. Persoana Desemnata va analiza raportarea inregistrata si va stabili actiunile subsecvente necesare pentru

verificarea aspectelor semnalate in raportare si pentru solutionarea raportarii.

3.11.2. Actiunile subsecvente intreprinse de Persoana Desemnata pot consta in:

a) solicitarea completarii raportarii de catre Avertizor in termen de maximum 15 (cincisprezece) zile de la data transmiterii
solicitarii, in cazul in care raportarea nu contine toate datele prevazute in ANEXA NR.1, altele decét datele de identificare
ale Avertizorului;

b) stabilirea departamentelor din cadrul EBM PAPST care ar putea furniza informatii cu privire la aspectele semnalate in
raportare;

c) contactarea persoanelor care pot furniza informatii/ efectua verificari cu privire la aspectele semnalate in raportare;

d) efectuarea verificarilor preliminare si examinarea raportarii;

e) contactarea Avertizorului in vederea furnizarii de informatii suplimentare cu privire la aspectele semnalate in raportare,

daca este necesar.

3.11.3. Persoana Desemnata va informa Avertizorul cu privire la stadiul actiunilor subsecvente intreprinse cu privire la
raportare (i) in termen de cel mult 3 (trei) luni calculate de la data confirmarii de primire sau (ii) in cazul in care nu i s-a
confirmat primirea raportarii, in termen de cel mult 3 (trei) luni calculate de la data expirarii termenului de 7 (sapte) zile
calendaristice calculate de la data primirii raportarii, precum si (iii) ulterior, intr-un termen rezonabil sau in termenul
prevazut de lege, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in

care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

3.12. Solutionarea raportarii

3.12.1. Dupa finalizarea examinarii raportarii, Persoana Desemnata intocmeste un raport care cuprinde (i) prezentarea
situatiei care a facut obiectul raportarii, (i) descrierea informatiilor aduse la cunostinta EBM PAPST prin raportarea

inregistrata si (iii) concluziile si recomandarile referitoare la eventualele masuri de protectie.

3.12.2. Raportul se va comunica si Conducerii EBM PAPST in vederea adoptarii masurilor care se impun sau efectudrii

unor investigatii aprofundate atunci cand informatiile continute in raportare atrag competenta acestora.




In termen de maximum 5 (cinci) zile calculate de data finalizarii examinarii — si care reprezinta data semnarii raportului
intocmit de catre Persoana Desemnata - Persoana Desemnata va comunica Avertizorului modul in care raportarea a fost

solutionata.

3.13. Clasarea raportarii

3.13.1. Raportarea interna poate fi clasata intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) raportarea nu contine toate datele prevézute in ANEXA NR.1, altele decat datele de identificare ale Avertizorului, iar
Persoana Desemnatd a solicitat completarea, insa Avertizorul nu si-a indeplinit aceastd obligatie intr-un termen de
maximum 15 (cincisprezece) zile;

b) raportarea a fost transmis& anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii care sa permita
analizarea si solutionarea raportarii, iar Persoana Desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de maximum 15
(cincisprezece) zile, fara a primi raspuns la aceasta solicitare de completare;

¢) in cazul in care EBM PAPST a comunicat o informare cu privire la o raportare si a primit de la acelasi Avertizor o noua

raportare avand acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care s justifice o actiune subsecventa diferita.

3.13.2. In cazul in care o persoana face mai multe raportéri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, Avertizorul urmand
s& primeasca o singura informare. Daca, dupa trimiterea informarii, se primeste o noud raportare avand acelasi obiect si

fara prezentarea informatjilor suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita, noua raportare se claseaza.

3.13.3. Persoana Desemnata poate decide incheierea procedurii daca, dupa examinarea raportarii, constata ca este vorba
de o incalcare in mod clar minora si care nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii.
Prevederile cuprinse la prezentul Punct 3.13, subpunctul 3.13.3. din prezenta Politicd nu aduc atingere obligatiilor
Persoanei Desemnate (i) de a pastra confidentialitatea, (ii) de a informa Avertizorul si (iii) de a nu aduce atingere altor

obligatii sau proceduri aplicabile in materia remedierii incalcarii raportate.

3.13.4. Solutia de clasare se comunica Avertizorului, cu indicarea temeiului legal.

3.14. Raportarea externa

in cazul in care Avertizorul nu este multumit de modul in care raportarea a fost solutionaté de catre EBM PAPST prin

intermediul canalului sdu intern sau in cazul in care exista risc de represalii Avertizorul poate face raportarea pe cale

externa adreséndu-se, dupa caz, Agentiei Nationale de Integritate (https://www.integritate.eu/Home.aspx) sau autoritatilor

si institutiilor publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, sunt competente sa primeasca si sa solutioneze raportari

referitoare la ncélcari ale legii.
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3.15. Divulgarea publica

3.15.1. Daca Avertizorul efectueazd mai intéi intern si apoi extern sau direct extern o raportare, dar considera c& nu s-au
luat masurile corespunzétoare (informare cu privire la inregistrarea /actiunile subsecvente/solutionarea raportarii) intr-un
termen rezonabil care sa nu depéaseasca 3 (trei) luni sau, in cazuri justificate, 6 (sase) luni de la data primirii raportarii ori
are motive intemeiate s& creada ca incalcarea legii poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public
sau ca exista riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat ori, in cazul raportarii externe, exista un risc de represalii
sau o probabilitate redusa ca incélcarea s& fie remediata in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale
raportarii, atunci poate face o divulgare publica cu privire la incalcari ale legii adreséndu-se fie organizatiilor profesionale,
sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, consiliilor parlamentare, fie prin intermediul presei sau prin

punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor referitoare la incélcari ale legii.

3.15.2. Avertizorul care divulga public informatji privind incalcarea legii beneficiaza de protectie in cazul in care este
indeplinitd una dintre urméatoarele conditji:

a) Avertizorul a raportat mai intai intern si apoi extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse masuri
corespunzatoare in termenul prevazut la Articolul 17, alin. (6) din Legea nr.361/2022;

b) Avertizorul are motive intemeiate sa considere ca:

(i) incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public ori ca exista riscul unui prejudiciu care
nu mai poate fi remediat sau

(ii) in cazul raportarii externe, exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sa fie remediata in mod

eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

4. Masuri de protectie si masuri reparatorii

4.1. Pentru a beneficia de masurile de protectie din partea EBM PAPST, Avertizorul trebuie sa intruneasca cumulativ
urméatoarele conditji:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit Punctului 1.1. din prezenta Politica si care a obtinut
informatji referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatjile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare interna.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, Avertizorul trebuie sa indeplineasca cumulativ conditjile prevazute la Punctul

4.1., literele a) - c) inclusiv din prezenta Politica, precum i conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

4.2. Dispozitiile prevazute la Punctul 4.1. din prezenta Politica se aplica Avertizorilor care fac o raportare internd, dar si:
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a) facilitatorilor (persoana fizica care asista Avertizorul in procesul de raportare intr-un context profesional si a carui
asistenta trebuie sa fie confidentiala);

b) persoanelor terte care au legaturi cu Avertizorul si care ar putea sa sufere represalii intr-un context profesional, cum ar
fi colegi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de catre Avertizor sau pentru care Avertizorul lucreaza sau cu care acesta are alte tipuri
de legaturi intr-un context profesional;

d) Avertizorului care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior
identificat si sufera represalii;

e) Avertizorului care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

5. Raspunderea si exonerarea de raspundere

5.1. Avertizorul care efectueaza o raportare sau o divulgare publica a unor informatji privind incalcari ale legii nu incalca
dispozitiile legale ori clauzele contractuale privind divulgarea de informatji si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea
publica a unor astfel de informatji, cu conditia indeplinirii cumulative a urmatoarelor cerinte:

(i) Avertizorul sa fi efectuat o raportare sau divulgare publicé in conditiile Legii nr.361/2022 si

(i) Avertizorul sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei

incalcari a legii.

5.2. Avertizorul care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu
ori a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea ori dezvaluirea publica a

unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile Legii nr.361/2022.

5.3. Raspunderea Avertizorilor pentru acte sau omisiuni care nu au legaturd cu raportarea ori cu divulgarea publica sau

care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

5.4. In cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalcari precum incélcarea dreptului la imagine, incalcarea drepturilor
de autor, incalcarea secretului profesional, incalcarea normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale
sau care vizeaza actjunile in despagubire, raspunderea persoanelor prevazute la Punctele 1.1. si 3.2. din prezenta Politica

nu poate fi angajata ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in conditiile Legii nr.361/2022.

5.5. Persoanele prevazute la Punctele 1.1. si 3.2. din prezenta Politica au dreptul sa invoce respectiva raportare sau
divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate sa considere ca raportarea

sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii conform Legii nr. 361/2022.
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5.6. In cazul in care o persoana raporteaza sau divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii in conditiile Legii
nr. 361/2022 si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publicd este considerata
legala in conditiile Articolului 3, alineatul (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-
how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii, utilizarii si

divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

6. Repararea prejudiciului suferit

Persoanele prevazute la Punctele 1.1. si 3.2. din prezenta Politica care au efectuat o raportare sau o divulgare publica in
conditiile Legii nr.361/2022 au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau a divulgarii

publice.

7. Interdictia represaliilor si contestarea masurilor luate ca represalii

7.1. EBM PAPST nu va lua nicio masura impotriva avertizorului in interes public si a persoanelor mentionate la Punctul

3.2. din prezenta Politica ca urmare a unei raportari efectuate de catre acesta.

7.2. Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu represalii sau tentative
de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale
performantei profesionale individuale sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca pe durata
nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a unui astfel de contract;
k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de comunicare sociala,

sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitailor de afaceri si a pierderii de venituri;
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) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de industrie, formal sau
informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in
respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite conditiile in acest sens;
n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

7.3. Pentru evitarea oricarui dubiu, actiunile mentionate la Punctul 7.2 din prezenta Politica, cu exceptia celor mentionate
la literele g), h), k) si l), pot fi luate de catre EBM PAPST in contextul derularii normale a raporturilor de munca, respectiv
a raporturilor comerciale ori de colaborare, aceste actiuni fiind interzise doar in masura in care actiunea respectiva este

legata de raportarea efectuata de catre avertizorul in interes public.

7.4. Avertizorul, dar si orice persoana mentionata la Punctul 3.2. din prezenta Politica poate contesta masurile prevazute
la Punctul 7.2, literele a) — 0) din prezenta Politica printr-o cerere adresata instantei competente, in functie de natura

litigiului, in a carei circumscriptje teritoriala avertizorul in interes public isi are domiciliul.

7.5. La solicitarea Avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a raportérii interne, externe sau divulgarii publice, comisia
de cercetare disciplinara are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului ori al salariatjlor, dupa caz. Anunful
se face prin comunicat pe pagina de internet a EBM PAPST cu cel putin 3 (trei) zile lucratoare inainte de data la care a
fost convocata sedinta de cercetare disicplinara, sub sanctiunea nulitatji raportului de cercetare disciplinara si a sancfiunii

disciplinare aplicate.

7.6. EBM PAPST poate lua oricare si toate din urméatoarele masuri de protectie stabilite la nivelul EBM PAPST:

a) actualizarea Codului de Eticd/ a Regulamentului Intern/ a politicilor EBM PAPST cu dispozitii privind protectia
avertizorilor in interes public in cadrul procedurilor de cercetare disciplinara si interzicerea represaliilor;

b) instruirea tuturor salariatilor, inclusiv a managementului superior cu privire la interzicerea represaliilor;

c) sanctionarea persoanelor care au dispus, cu rea-credintd, luarea unor masuri ca represalii;

d) instruirea speciala a angajatilor EBM PAPST cu privire la preluarea, prelucrarea si transmiterea raportarilor cu privire
la EBM PAPST;

e) realizarea de catre Persoana Desemnata si, dupa caz, a departamentelor din cadrul EBM PAPST a instrumentarii si
investigarii faptelor semnalate de catre avertizori, cu evitarea oricaror conflicte de interese si cu aplicarea directd a

principiilor si normelor din Regulamentul Intern/ Codul de Etica al EBM PAPST.

7.7. In cazul in care, ca urmare a raportdrii, Avertizorul este supus oricarei forme de represalii, amenintari cu represalii

sau tentative de represalii, in special celor care privesc unul sau mai multe dintre represaliile mentionate la Punctul 10.2.
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din prezenta Politica, acesta are posibilitatea de a contesta masurile prevazute la Punctul 7.2. literele a) — o) din prezenta
Politica printr-o cerere adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriala

Avertizorul are domiciliul.

7.8. Agentia Nationala de Integritate (https://www.integritate.eu/Home.aspx ) asigura consilierea si informarea in legatura

cu masurile de protectie, cu drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile si poate oferi Avertizorului asistenta in

fata oricarei autoritati in legaturé cu protectia Avertizorului impotriva represaliilor.

8. Confidentialitate

8.1. Toate raportarile primite de catre EBM PAPST vor fi tratate cu confidentialitate si se vor depune toate eforturile pentru

a nu fi dezvaluitd identitatea Avertizorilor, daca aceasta este dorinta Avertizorilor.

8.2. In cazul in care, ca urmare a investigarii raportarii, se impune efectuarea unor proceduri disciplinare sau a altor
proceduri, este posibil ca oricare si toate aceste proceduri s& nu se poatd desfasura fard dezvaluirea identitatii
Avertizorului; din acest motiv si in scopul derularii oricarei si tuturor acestor proceduri este posibil sa i solicite Avertizorului
sa se prezinte in calitate de martor, iar daca Avertizorul este de acord cu acest lucru, acestuia urmeaza sa i se ofere sfaturi

si suport.

8.3. Persoana Desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui (i) identitatea Avertizorului si nici (ii)
informatjile care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul
expres al Avertizorului. Persoana Desemnata nu va comunica total sau partial, catre alte persoane, continutul raportarii

pe care o analizeaza si va proceda cu discretie evitand exprimarea unor puncte de vedere personale.

8.4. Prin exceptie de la prevederile Punctului 8.3. din prezenta Politica, identitatea Avertizorului si orice alta informatie prin
care acesta poate fi identificat pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru reprezinta o obligatie impusa de lege, cu
respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta. In acest caz, Avertizorul este informat anterior, in scris, cu privire
la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor cu caracter personal prelucrate. Obligatia nu exista in cazul in care

informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

8.5. Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri

decét cele necesare solutionarii raportarii.
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8.6. Obligatia de a pastra confidentjalitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare la o alta persoana
din cadrul EBM PAPST, alta decat Persoana Desemnat. in acest caz, raportarea este inaintata, de indata, Persoanei

Desemnate.

8.7. Nerespectarea de catre Persoana Desemnata a regulilor privind confidentialitatea va atrage raspunderea disciplinara

a acesteia.

9. Prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal
9.1. Scopul prelucrarii

9.1.1. EBM PAPST, in calitate de operator de date cu caracter personal, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 361/2022
si cu GDPR, va prelucra datele cu caracter personal apartinand Avertizorilor in vederea solutionarii eficiente a raportarilor

efectuate conform prezentei Politici.

9.1.2. EBM PAPST prelucreaza datele cu caracter personal ale Avertizorilor in vederea gestionérii si solutionarii eficiente
ale raportarilor primite, prelucrarea fiind necesara in vederea indeplinirii obligatiilor legale care ii revin EBM PAPST
conform Legii nr.361/2022 si Articolului 6, alineatul (1), litera c) din GDPR.

9.1.3. In situatia in care EBM PAPST ofera posibilitatea efectuarii orale a raportarilor, iar Avertizorul decide s& facd
raportarea prin intermediul liniei telefonice dedicate conform Punctului 3.8., subpunctul 3.8.2 din prezenta Politica, EBM
PAPST poate inregistra convorbirea pentru o documentare corecta a acesteia, situatie in care este necesar ca Avertizorul
s& isi exprime consimtamantul in acest scop, consimtamant care va fi acordat in mod liber, clar si expres conform
Articolului 6, alineatul (1), litera a) din GDPR.

9.1.4. n cazul in care Avertizorul nu doreste sa Tsi ofere consimt@mantul pentru inregistrarea convorbirii, EBM PAPST
recomanda ca Avertizorul sa opteze pentru efectuarea raportarii conform Punctului 3.8., subpunctul 3.8.1 din prezenta

Politica.

9.1.5.In plus, EBM PAPST poate prelucra datele personale ale avertizorilor in interes public inclusiv (i) in vederea ap&rarii
drepturilor EBM PAPST in fata instantelor/ autoritatilor/institutiilor de control, (i) pentru exercitarea de catre EBM PAPST
a oricaror aparari/ drepturi sau (iii) pentru protejarea intereselor EBM PAPST impotriva unor pretentii/reclamatii in
demersuri constand in formularea de intdmpinari, concluzii scrise, cereri si documentatie litigioasa specifica. Pentru a
indeplini acest scop, temeiul legal al prelucrarii este interesul legitim al EBM PAPST Articolului 6, alineatul (1), litera f) din
GDPR.
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9.2. Drepturile Persoanei Vizate

9.21.1n situatia primirii unei raportari EBM PAPST va prelucra cel putin urmatoarele date personale care apartin uneia
dintre persoanele prevazute la Punctul 1.1. din prezenta Politica si persoanei fizice sau juridice mentjonate in raportare
ori in divulgarea publicd drept persoana careia i se atribuie incélcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociata
(,Persoana Vizata"):

a) numele si prenumele Persoanei Vizate;

b) numarul de telefon al Persoanei Vizate;

c
d

e) vocea Persoanei Vizate (in situatia in care raportarea se realizeaza prin inregistrarea convorbirii);

)
) adresa de corespondenta a Persoanei Vizate;

) functia/calitatea Persoanei Vizate in raport cu EBM PAPST;

)

f) semnatura Persoanei Vizate;

g) oricare alte date cu caracter personal care pot fi identificate in cadrul raportarii (de exemplu, datele extrase din
descrierea contextului profesional in care au fost obtinute informatiile, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare

a legii in cadrul EBM PAPST si/sau probele furnizate in sustinerea raportarii).

9.2.2. Dispozitiile privind confidentialitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal aplicabile Avertizorilor se aplica i

Persoanei Vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

9.2.3. Identitatea Persoanei Vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii
publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau divulgarii, se constata ca Persoana Vizata nu
este vinovata de incalcarile legii care au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

9.2.4. Persoana Vizata are dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultata si dreptul de acces la propriul dosar.

9.3. Destinatarii datelor cu caracter personal

EBM PAPST nu va partaja cu tertii datele cu caracter personal prelucrate, cu exceptia situatiei in care datele personale

sunt partajate cu autoritatile si/ sau entitatile relevante (inclusiv Asociatul Unic al EBM PAPST) si numai in vederea

asigurarii scopurilor sau conformitatii cu obligatiile legale astfel cum sunt acestea detaliate prin prezenta Politica.

9.4. Transferul datelor cu caracter personal in afara Spatiului Economic European
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Ca regula, EBM PAPST nu va transfera in afara Spatiului Economic European (SEE) datele cu caracter personal
prelucrate conform prezentei Politici. In scopul solutionarii unei/unor raportari, EBM PAPST poate transfera unele date cu

caracter personal catre alte entitati afiliate care fac parte din Grupul ebm-papst.
9.5. Perioada de stocare a datelor cu caracter personal

EBM PAPST va stoca datele cu caracter personal pe parcursul perioadei necesare solutionarii raportarii, precum si ulterior,
pentru o durata conforma cu prevederile legale, in functie de speta raportata pana la clasarea cercetarilor plus o perioada
de 10 ani, conform interesului legitim al EBM Papst de a demonstra corectitudinea prelucrarilor. Datele vor fi partajate
doar cu autoritatile conform prevederilor Legii nr.361/2022. La expirarea acestei perioade, raportarile si datele cu caracter

personal colectate in baza acestora vor fi distruse, indiferent de suportul pe care acestea sunt pastrate.

9.6. Pastrarea datelor cu caracter personal prelucrate

EBM PAPST asigura masurile tehnice si organizatorice necesare pentru colectarea, prelucrarea si pastrarea in siguranta
ale datelor cu caracter personal, inclusiv impotriva accesului neautorizat si a utilizarii neautorizate a acestor date. Aceste
masuri includ cel putin:

a) asigurarea mijloacelor specifice de securitate IT (de exemplu, filtre firewall care protejeaza retelele si infrastructura IT);
b) limitarea accesului la datele Persoanelor Vizate strict la persoanele din EBM PAPST care au nevoie de acces la acestea
pentru indeplinirea scopurilor mentionate in prezenta Politica, cu respectarea competentelor/sarcinilor de serviciu;

c) asigurarea masurilor administrative si organizatorice adecvate pentru asigurarea pastrarii confidentialitatii datelor
personale de catre persoanele care au acces la aceste date, prin instruirea si asumarea individuale de raspunderi si
responsabilitati, inclusiv prin semnarea de contracte/clauze specifice de pastrare a confidentialitatii datelor;

d) asigurarea securitétii spatiilor in care sunt pastrate serverele care asigura stocarea datelor Persoanelor Vizate, prin
instituirea de masuri fizice specifice de securitate;

e) revizuirea periodica a proceselor si procedurilor de colectare, prelucrare si pastrare a datelor cu caracter personal.

10. Revizuirea Politicii

EBM PAPST va revizui prezenta Politica anual sau ori de cate se va impune conform legii sau cerintelor de conformitate

adoptate la nivelul Grupului ebm-papst.
11. Monitorizarea corporativa

11.1. Persoana Desemnatd are responsabilitatea generalad pentru monitorizarea aplicarii prezentei Politici.
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11.2. Persoana Desemnata va revizui registrul special al raportarilor si va intocmi un raport anual pentru conducerea EBM
PAPST. Raportul anual va include un rezumat al problemelor ridicate, departamentele EBM PAPST vizate si orice
informatii pe care persoana responsabilda desemnata le considera utile. Raportul anual nu va include date cu caracter

personal.

11.3. Registrul special al raportarilor impreuna cu rapoartele anuale vor fi disponibile pentru auditorii interni si externi,

dupa caz, dar numai dupa eliminarea din continutul acestor documente a oricaror date cu caracter personal.

12. Dispozitii finale

12.1. Prezenta Politica va fi adusa la cunostinta tuturor salariatilor EBM PAPST prin (i) intermediul sefilor ierarhici, (ii)
afisarea Politicii la sediul social al EBM PAPST intr-un loc vizibil si accesibil si (iii) afisarea Politicii pe pagina de internet a
EBM PAPST.

12.2. Aducerea la cunostinta a prezentei Politici prin oricare dintre mijloacele de comunicare mentionate mai sus prezuma
in mod absolut cunoasterea prevederilor Politicii de catre toti angajatii EBM PAPST si conformarea acestora la prevederile

prezentei Politici.

ANEXE:

ANEXA NR.1 - Formularul Raportare in interes public;

ANEXA NR.2 - Procesul-Verbal de consemnare/transcriere a raportarii in interes public;
ANEXA NR.3 - Registrul special raportari in interes public;

ANEXA NR.4 - Confirmare de primire raportare;

ANEXA NR.5 — Comunicare solutionare raportare.
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ANEXA NR.1

Ebm-Papst Automotive & Drives Romania S.R.L. (“Societatea”)

Oradea, Calea Borsului, nr.28B, Cladirea C5 si Zona A si Zona B Cladirea C2, Judetul Bihor
J5/2870/2017

CUIRO 38458677

Telefon: +40 359 803 700

Email: info@ro.ebmpapst.com

FORMULAR DE RAPORTARE iN INTERES PUBLIC

Continutul prezentului FORMULAR DE RAPORTARE iN INTERES PUBLIC (,Formularul’) este intocmit in conformitate
cu dispozitiile Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
care transpune Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaza incélcari ale dreptului Uniunii
(,Legislatia aplicabila”).

A. DATELE DE IDENTIFICARE ALE AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC
Numele si prenumele:

Adresa de e-mail:

Numarul de telefon:

Adresa de corespondenta:

Functia/Calitatea Avertizorului in Interes Public in raport cu Societatea (de exemplu: salariat, viitor/fost salariat al Societatii,

furnizor de servicii, voluntar, stagiar, actionar sau membru au unui organ de conducere al Societatii etc.):

B. DATELE DE IDENTIFICARE ALE PERSOANEI VIZATE PRIN RAPORTARE*

Numele si prenumele:

Functia detinuta:

Departamentul din cadrul Societdti in care Persoana Vizatd prin raportare fisi desfasoard activitatea:

Contextul in care Avertizorul in Interes Public a cunoscut Persoana Vizata prin raportare:

C. DETALIILE PRIVIND RAPORTAREA
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Descrierea faptei susceptibile sa constituie 0 incalcare a legii:

Contextul profesional in care Avertizorul in Interes Public a obtinut informatiile referitoare la fapta susceptibila sa constituie

0 incalcare a legii:
Probele in sustinerea raportarii:
Data:

Semnatura Avertizorului in Interes Public:

*Persoana Vizata prin raportare reprezinta persoana fizicd sau juridica careia i se atribuie incdlcarea legii sau cu care persoana respectiva este

asociata.
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ANEXA NR.2

PROCES-VERBAL DE [ CONSEMNARE / 1 TRANSCRIERE A RAPORTARII iN INTERES PUBLIC

Prezentul Proces-Verbal de o consemnare/ o transcriere a raportarii in interes public (,Procesul-Verbal”) este

incheiat astazi, , la . de catre

, In calitate de persoana responsabild desemnata in baza Deciziei

Nr. ___ 2023 emisa de catre Administratorul Ebm-Papst Automotive & Drives Romania S.R.L., persoana juridica
romana cu sediul social in Localitatea Oradea, Calea Borsului, nr.28B, Cladirea C5 si Zona A si Zona B Cladirea C2,
Judetul Bihor, Roménia, inmatriculata la Registrul Comertului cu nr. J5/2870/2017, cod fiscal RO 38458677, telefon 0359
803 700, email: info@ro.ebmpapst.com , cont bancar RO06 RZBR 0000 0600 1987 9271 deschis la Raiffeisen Bank S.A.

Sucursala Oradea, reprezentata legal prin Administrator Delia Ungur (,Societatea”), pentru a primi raportarile in interes

public efectuate in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu Politica de Avertizare aplicabila la nivelul Ebm-Papst Automotive & Drives

Romania S.R.L., cu prilejul efectuarii consemnarii/transcrierii exacte a

raportarii in interes public efectuata de catre Avertizorul in interes public identificat prin prezentul Proces-Verbal.
Prezentul Proces-Verbal este incheiat in considerarea faptului ca:

o Avertizorul in interes public a efectuat Raportarea prin intermediul unei linii telefonice sau a unui alt sistem de mesagerie
vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate.

o Avertizorul in interes public nu si-a dat consimtaméntul pentru inregistrarea convorbirilor.

oAvertizorul in interes public a solicitat ca Raportarea s& se faca in prezenta persoana responsabild desemnaté
(,Persoana Desemnata”).

A. DATELE DE IDENTIFICARE ALE AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC

Numele si prenumele:

Adresa de e-mail:

Numarul de telefon:

Adresa de corespondenta:
Functia/Calitatea Avertizorului in Interes Public in raport cu Societatea (de exemplu: salariat, viitor/fost salariat al Societatii,

furnizor de servicii, voluntar, stagiar, actionar sau membru au unui organ de conducere al Societétii etc.):

B. DATELE DE IDENTIFICARE ALE PERSOANEI VIZATE PRIN RAPORTARE*

Numele si prenumele:

Functia detinuta:

N

Departamentul din cadrul Societdti in care Persoana Vizatd prin raportare fisi desfasoard activitatea:
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Contextul in care Avertizorul in Interes Public a cunoscut Persoana Vizata prin raportare:

C. DETALIILE PRIVIND RAPORTAREA

Descrierea faptei susceptibile sa constituie 0 incalcare a legii:

Contextul profesional in care Avertizorul in Interes Public a obtinut informatiile referitoare la fapta susceptibila sa constituie

0 incalcare a legii:

Probele in sustinerea raportarii:

Prelucrarea datelor din cadrul raportarilor avertizorilor de integritate se realizeaza in temeiul legal al respectarii prevederilor
Legii nr.361/2022. Urmatoarele categorii de date personale vor fi prelucrate: nume, prenume, numar de telefon, adresa
de corespondents, functia/calitatea avertizorilor in interes public si ale persoanelor vizate in raport cu EBM PAPST, vocea
avertizorilor in interes public (in situatia in care raportarea se realizeaza prin inregistrarea convorbirii), semnatura, oricare
alte date cu caracter personal care pot fi identificate in cadrul raportarii (de exemplu, datele extrase din descrierea
contextului profesional in care au fost obtinute informatiile, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in
cadrul EBM PAPST si/sau probele furnizate in sustinerea raportarii). Datele vor fi stocate in functie de speta raportata
pana la clasarea cercetarilor plus o perioada de 10 ani, conform interesului legitim al EBM Papst de a demonstra

corectitudinea prelucrarilor. Datele vor fi partajate doar cu autoritatile conform prevederilor Legii nr.361/2022.

Data:

Semnatura Persoanei Desemnate:

Subsemnata/Subsemnata, , In calitate de Avertizor in Interes Public, confirm

cd am awut posibilitatea de a verifica si rectifica Procesul-Verbal de o transcriere/ o consemnare

a raportarii in interes public intocmit de Persoana Desemnata si prin

semnarea prezentului Proces-Verbal confirm c& sunt de acord cu continutul prezentului inscris.
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Data:

Semnatura Avertizorului in Interes Public:

*Persoana Vizata prin raportare reprezinta persoana fizicd sau juridica careia i se atribuie incélcarea legii sau cu care persoana respectiva este

asociata.
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ANEXA NR.3

Societatea; Ebm-Papst Automotive & Drives Romania S.R.L.

Sediul social: Localitatea Oradea, Calea Borsului, nr.28B, Cladirea C5 si Zona A si Zona B Cladirea C2, Judetul Bihor

Numaérul de inregistrare in Registrul Comertului: J5/2870/2017
Cod Unic de Identificare: RO 38458677
Telefon: +40 359 803 700

Email: info@ro.ebmpapst.com

REGISTRUL SPECIAL DE RAPORTARI iN INTERES PUBLIC

Nr.crt.

Data primirii

Raportarii

Numele si prenumele
Avertizorului in

interes public

Datele de contact ale
Avertizorului in interes

public

Obiectul Raportarii

Modalitatea de
solutionare a

Raportarii

Numar de telefon:

Adresé de corespondenta:

Adresa de e-mail:

Numar de telefon:

Adresa de corespondenté:

Adresa de e-mail:

Numar de telefon:

Adresé de corespondenta:

Adresa de e-mail:

Numar de telefon:

Adresa de corespondenté:
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Adresa de e-mail:

Numar de telefon:

Adresa de corespondenté:

Adresa de e-mail:

Numar de telefon:

Adresé de corespondenta:

Adresa de e-mail:

Numar de telefon:

Adresa de corespondenté:

Adresa de e-mail:

Numar de telefon:

Adresé de corespondenta:

Adresa de e-mail:

24



ANEXA NR.4

Catre:

Functia/Calitatea:
Referitor la: FORMULARUL DE RAPORTARE iN INTERES PUBLIC DIN DATA DE

Numarul si data inregistrarii:

CONFIRMARE DE PRIMIRE A RAPORTARII iN INTERES PUBLIC

Subsemnata/Subsemnatul, , In calitate de persoana responsabila desemnata in baza Deciziei Nr.
___ 2023 emisa de catre Administratorul Ebm-Papst Automotive & Drives Romania S.R.L., persoana juridica roména
cu sediul social in Localitatea Oradea, Calea Borsului, nr.28B, Cladirea C5 si Zona A si Zona B Cladirea C2, Judetul Bihor,
Romania, inmatriculata la Registrul Comertului cu nr. J5/2870/2017, cod fiscal RO 38458677, telefon 0359 803 700, email:
info@ro.ebmpapst.com , cont bancar RO06 RZBR 0000 0600 1987 9271 deschis la Raiffeisen Bank S.A. Sucursala

Oradea, reprezentata legal prin Administrator Delia Ungur (,Societatea”), pentru a primi raportarile in interes public

efectuate Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile
si completérile ulterioare si cu Politica de Avertizare aplicabila la nivelul Ebm-Papst Automotive & Drives Romania S.R.L.,
prin prezenta confirm cd am primit si inregistrat FORMULARUL DE RAPORTARE iN INTERES PUBLIC

DIN DATA DE (,Formularul” sau ,Raportarea”) transmis de dumneavoastra si

avand ca obiect

Prelucrarea datelor din cadrul raportarilor avertizorilor de integritate se realizeaza in temeiul legal al respectarii prevederilor
Legii nr.361/2022. Urméatoarele categorii de date personale vor fi prelucrate: nume, prenume, numar de telefon, adresa
de corespondentd, functia/calitatea avertizorilor in interes public si ale persoanelor vizate in raport cu EBM PAPST, vocea
avertizorilor in interes public (in situatia in care raportarea se realizeaza prin inregistrarea convorbirii), semnéatura, oricare
alte date cu caracter personal care pot fi identificate in cadrul raportarii (de exemplu, datele extrase din descrierea
contextului profesional in care au fost obtinute informatiile, descrierea faptei susceptibile s& constituie incalcare a legii in
cadrul EBM PAPST si/sau probele furnizate in sustinerea raportarii). Datele vor fi stocate in functie de speta raportata
pana la clasarea cercetarilor plus o perioada de 10 ani, conform interesului legitim al EBM Papst de a demonstra
corectitudinea prelucrarilor. Datele vor fi partajate doar cu autoritatile conform prevederilor Legii nr.361/2022.

Persoana desemnata pentru a primi raportarile in interes public

(numele, prenumele si semnatura)

25


mailto:info@ro.ebmpapst.com

ANEXA NR.5

Catre:

Functia/Calitatea:
Referitor la: FORMULARUL DE RAPORTARE iN INTERES PUBLIC DIN DATA DE

Numarul si data inregistrarii:

INFORMARE CU PRIVIRE LA SOLUTIONAREA RAPORTARII iN INTERES PUBLIC

Subsemnata/Subsemnatul, , In calitate de persoana responsabila desemnata in baza Deciziei Nr.
__ 2023 emisa de catre Administratorul Ebm-Papst Automotive & Drives Romania S.R.L., persoana juridica romana
cu sediul social in Localitatea Oradea, Calea Borsului, nr.28B, Cladirea C5 si Zona A si Zona B Cladirea C2, Judetul Bihor,
Romania, inmatriculata la Registrul Comertului cu nr. J5/2870/2017, cod fiscal RO 38458677, telefon 0359 803 700, email:
info@ro.ebmpapst.com , cont bancar RO06 RZBR 0000 0600 1987 9271 deschis la Raiffeisen Bank S.A. Sucursala

Oradea, reprezentata legal prin Administrator Delia Ungur (,Societatea”), pentru a primi raportarile in interes public

efectuate Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare si cu Politica de Avertizare aplicabild la nivelul Ebm-Papst Automotive & Drives Romania S.R.L.,
prin prezenta va informez cu privire la modalitatea de solutionare a RAPORTARIl iN INTERES PUBLIC

NR. DIN DATA DE (,Raportarea”), transmisd de dumneavoastra si avand ca

obiect

Tn urma analizarii Raportarii dumneavoastre Nr. din data de , a situatiei

de fapt si a probelor transmise odata cu Raportarea am constatat urmatoarele:

In vederea solutionarii Raportarii dumneavoastre Nr. din data de , la

nivelul Societatii s-au luat urmatoarele masuri:

Luand in considerare cele expuse mai sus,

In vederea solutionarii Raportarii dumneavoastre Nr. din data de

Societatea a dispus urmatoarele:
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Prelucrarea datelor din cadrul raportarilor avertizorilor de integritate se realizeaza in temeiul legal al respectarii prevederilor
Legii nr.361/2022. Urméatoarele categorii de date personale vor fi prelucrate: nume, prenume, numar de telefon, adresa
de corespondentd, functia/calitatea avertizorilor in interes public si ale persoanelor vizate in raport cu EBM PAPST, vocea
avertizorilor in interes public (in situatia in care raportarea se realizeaza prin inregistrarea convorbirii), semnéatura, oricare
alte date cu caracter personal care pot fi identificate in cadrul raportarii (de exemplu, datele extrase din descrierea
contextului profesional in care au fost obtinute informatiile, descrierea faptei susceptibile s& constituie incalcare a legii in
cadrul EBM PAPST si/sau probele furnizate in sustinerea raportarii). Datele vor fi stocate in functie de speta raportata
péna la clasarea cercetarilor plus o perioada de 10 ani, conform interesului legitim al EBM Papst de a demonstra

corectitudinea prelucrarilor. Datele vor fi partajate doar cu autoritatile conform prevederilor Legii nr.361/2022.

Persoana desemnata pentru a primi raportarile in interes public

(numele, prenumele si semnatura)

27



